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Articulo I°.- DENOMINACION, OBJETO Y AMBITO

1. De conformidad con lo establecido en la ley 19/1977 de 1 de abril, Real Decreto
873/1977, de 22 de abril y disposiciones complementarias sobre asociaciones empresariales,
se constituye la Asociacion Empresarial de Veterinarios Clinicos de la Provincia de Alicante
como una organizacion empresarial de caracter asociativo sin animo de lucro.

2. La Asociacién goza de plena capacidad juridica y de plena capacidad para obrar para
el cumplimiento de sus fines. Su objeto es la coordinacion, representacion, gestion,
fornento y defensa de los intereses empresariales del sector.

3. Su ambito territorial serd la Provincia de Alicante.

Articulo 2°.- DOMICILIO

La Asociacion Empresarial de Veterinarios Clinicos de la provincia de Alicante (AEVA) tiene
su sede en Alicante, fijando su domicilio en Rambla Meéndez, 38 Entlo.

Este domicilio, podrd cambiarse cuando asi lo decida la Junta Directiva, informando de
ello a los asociados.

Articulo 3°.- DURACION

La Asociacion Empresarial de Veterinarios Clinicos de la provincia de Alicante tiene una
duracion indefinida.

Articulo 4°.- DE LA CONDICION DE MIEMBROS.
Pueden ser miembros de la Asociacion:

1.- Los empresarios/as, licenciados en veterinaria, colegiado en activo que como tal, estén
dados de alta como empresario, autbnomo o sea socio de una empresa y que presten
servicio de veterinario clinico, tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacion y
desarrollen su actividad en la provincia de Alicante.

La solicitud de inscripcion deberad acompanarse de la documentacion que, segun su
naturaleza, justifique su existencia legal, para solicitar la inscripcion y relacidn de sus
miembros con datos particulares de identificacion.

La solicitud de inscripcion se formulara por escrito presentado en Secretaria y dirigido al
Presidente de la Asociacion. La Admision se resolverd por la Junta Directiva,

Contra la resolucién denegatoria de la Junta Directiva en orden a la desestimacion de

incorporacion, podra el peticionario recurrir en el plazo de quince dias ante la Asamblea
General.
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Los plazos se entienden a partir de la fecha fehccrente de nof'fﬁcamon del; cc:uerdo /)\
peticionario. \ 2 //

Articulo 5°.- DE LOS FINES.

La Asociacion de Empresarios de Veterinarios Clinicos de la Provmcxé de Ahconie reconoce
la existencia de peculiaridades sectoriales en la estructura econdémica y laboral de nuestra
provincia y serd firme su decision de respetarlas y procurar coordinarlas, sin merma de la
autonomia de gestion, representacion y defensa que bdsicamente les corresponde a las
mismas, persiguiendo como fines fundamentales los que se enmarcan en el dmbito de las
relaciones laborales (negociacion colectiva; expedientes de regulacion de empleo;
dialogo social e Institucional), y los siguientes

1.- Defensa de los intereses legitimos de sus miembros.

2.-Apoyar y fomentar cuantas actividades tiendan al mejor logro de sus fines.

3.-Mantener relaciones con los organizamos publicos y sociales, asesorando y colaborando
con ellos en cuanto redunden en beneficio de la economia del sector.

4.-Elevar a los poderes publicos las iniciativas, reclamaciones aspiraciones de los asociados
en cuanto estas tengan caracter general o afecten a la actividad.

5.-Crear y mantener servicios para interés comun de los asociados.

é.-Informar a todos los érganos de la Administracion publica asi como a los asociados de
aquellas situaciones que afecten a la economia de las empresas del sector.

7.- Representar los intereses empresariales sectoriales ante la sociedad, la Administracion y
las organizaciones de los trabajadores.

\
8.- Representar y gestionar, en sus aspectos generales y comunes, los intereses sectoriales
ante todas las instancias, ya sean representativos, de gestion o de decision en los planos

socio-economicos, culturales o politicos de la Provincia y Comunidad Auténoma.

9.- Fomentar y defender el sistema de iniciativa privada y economia libre de mercado.

10.- Promover y defender la unidad y la integracion empresarial del sector.
11.- Estudiar todo tipo de problemas que se planteen con caracter sectorial, acordar las
soluciones pertinentes y establecer las consiguientes lineas de actuacion comun de las
empresas miembros.

” 12.-Parficipar y organizar ferias, exposiciones, certdmenes y otros eventos, relacionados con
el sector.
13.- Edicion de revistas, boletines y publicaciones en general destinadas a la informacién
de los asociados y a la difusién la actividad sectorial y de la asociacion.
14.- Y todas aquellas ofras que se consideren convenientes para la consecucion de los

fines asociativos.
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Articulo 6°.- DERECHOS.
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2. Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de la Asociacion y de las
cuestiones que les afecten.

3. Intervenir en la gestion econémica y administrativa de la Asociacion, con arreglo a las
normas reglamentarias. Tendrdn derecho a conocer en todo momento la situacion
economica de la Asociacion, para lo que se arbitraran las medidas necesarias.

4. Expresar libremente sus opiniones en materia de asuntos de interés profesional y formular
propuestas y peticiones a los érganos de Gobierno.

5. Utilizar los servicios de que disponga la Asociacion en la forma que reglamentariamente
se establezca.

6. Instar a la Asociacion a que interponga las acciones y recursos oportunos para la
defensa de los intereses cuya representacion tenga encomendada la misma.

Los derechos establecidos en este articulo estan supeditados al cumplimiento de los
deberes del articulo 7° de estos estatutos, en la forma que determinen sus érganos de
Gobierno.
Articulo 7°.- DEBERES.
Son deberes de los miembros de la Asociacion:

i
1. Participar en la eleccion de representantes en los distintos érganos de Gobierno

2. Desempenar los puestos para los que sus representantes fueren elegidos.

. Ajustar su actuacion alas Leyes y a las normas establecidas.
( 4. Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asociacion
5. Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa o indirectamente
las actividades de la Asociacion
6. Asistir a las reuniones a que sean convocados.
7. Facilitar informaciones sobre las cuestiones que no tengan naturaleza reservada, cuando
sea requerida por los érganos de Gobierno de la Asociacion.
8. Safisfacer a la Asociaciéon cuotas corporativas en la medida y segun las modalidades

establecidas por la Asamblea General.

Articulo 8°.- ORGANOS DE GOBIERNO.

Son drganos de Gobierno de la Asociacion:

(P8 ]



- La Asamblea General. 5 7
- La Junta Directiva. =

Asamblea General DEPOSIT N, 03/

Articulo 9°.- La Asamblea General, serd el supremo érgano de decision y de gobierno de la
Asociacion. Todos los demds érganos que en ella existan, tendran caracter delegado,
asesor, gestor o representativo.

Articulo 10°- La Asamblea General estard constituida por la totalidad de los socios que
constituyen la entidad. Cada asociado tendréa derecho a un voto.

Articulo 11°.- La Asamblea General tiene las siguientes atribuciones especificas:

1. Aprobar los Estatutes, reformar y modificar los mismos en el quérum que corresponda.

2. Aprobar los programas y planes de actuacion de la Asociacion

3. Elegir al Presidente y resto de los componentes de la Junta Directiva entre sus miembros,
mediante sufragio libre y secrefo.

4. Conocer la gestion de la Junia Directiva.

5. Aprobar las cuotas propuestas por la Junta Directiva, ordinarias, extraordinaria y
especificas, a satisfacer por los miembros de acuerdo con las normas de estos Estatutos y el
Reglamento de Régimen Interior.

6. Aprobar los presupuestos y su liquidacion.

7. Aprobar la Memoria Anual de actividades.

8. Ratificar las altas y bajas de sus miembros y el cese de los cargos directivos.

9. Adoptar acuerdos sobre fusion, incorporacion o asociacion con otras organizaciones
empresariales; participacion de Asociacion en Sociedades Civiles o Mercantiles que sean
consideradas de interés para los fines que tiene encomendados en representacion del
sector empresarial al que pertenecen con ambito provincial.

10. Adoptar la disolucion de la Asociaciéon con el quérum que corresponda, asi como la
modificacion de sus Estatutos.

11. Estas funciones son enunciativas, pudiendo extenderse a cuantas actividades

competan a esta Asociacion.

Articulo 12°.- La Convocatoria de la Asamblea General, se hard por el Presidente y por
escrifo con quince dias de anticipacion, cuando menos, y con expresa indicacion del
orden del dia. En primera convocatoria, quedard vdlidamente constituida la Asamblea
General si asisten la mitad mas uno de sus miembros, en caso confrario, se constituira la
segunda convocatoria, transcurridos freinta minutos de la hora fijada para la primera,
cualquiera que sea el niumero de vocales que asistan,
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De sus reuniones se levantarda la oporfuna acta, que podré ser aprobadc p opid
Asamblea General a continuacién o alternativamente, por dos inte S lazo
maximo de diez dias, designados expresamente en lo: musmaﬁscmbieo “Este Acta t ‘rendro
plena fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion, comunicandose a los
miembros para su informacion y efecto, con la firma del Secretario y visado del Presidente.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple, excepto para la modificacion de Estatutos
y para la disolucion de la Asociacion, para lo que se necesitard el voto favorable de dos
tercios de los miembros de la Asociacidon en primera convocatoria y de los 2/3 de los
asistentes en segunda convocatoria.

Todo vocal de la Asamblea General podrd hacerse representar en la misma, delegando
por escrito y en favor siempre de otro miembro de la Asamblea, su derecho de voto.
Articulo 13°.- La Asamblea General debe reunirse como minimo una vez al ano.

El Presidente de la Asociacion podrda convocar la Asamblea General siempre que lo estime
conveniente a los intereses de la Asociacion.

Asimismo, el Presidente la convocard cuando medie acuerdo en tal sentido de la Junta
Directiva en un plazo mdximo de treinta dias.
También la Presidencia convocard la Asamblea General a peticién del 20%, al menos, de
los miembros de la misma y en un plazo mdaximo de treinta dias.
Dicha peticién, se cursard, a través de la Secretaria, a la Presidencia y la convocatoria
deberd ser realizada de conformidad con las normas establecidas en estos Estatutos.

n cualquier caso, se especificard el orden del dia de la convocatoria.

Articulo 14°.- VOCALES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Estara constituida por:

a.-El Presidente de la Asociacion que lo serd de la Junta Directiva
b.-Un Vicepresidente

c.-Un tesorero- contador

d.-Un secretario General

e.- Tres vocales

—
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Articulo 15°.- La Junta Directiva tiene las siguientes atribuciones:

1. Dirigir las actividades de la Asociacién en el marco de sus competencias para el logro de
sus fines especificos.

2. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

wn
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5. Elaboracion de la Memoria Anual de actividades parg,su,aprebacion. por- la*Asambleq:==
General. .

6. Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion de bienes inmuebles

7. Acordar la constitucion de Comisiones Especializadas, temporales o proponer las
permanentes.

8. Solicitar en su caso, la celebracion de la Asamblea.

9. Conocer e informar de los balances y liquidaciones de cuentas que se presenten en la
Asamblea General.

10. Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecdnica de cobros y pagos.

11. Propone a la Asamblea General, de entre sus componentes al Vicepresidente,
Secretario General, Contador y Tesorero, mediante eleccion libre y secreta y por mayoria
simple de asistentes.

12. Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de toda clase de recursos.

13. Admitir, acordar y decidir sobre las altas y bajas que se soliciten voluntariamente o por
causa reglamentaria.

14. Asumir enfre las reuniones de Asamblea General las funciones que competan en caso
de urgencia y dando cuenta a la misma en la primera reunion que celebre.

16. Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior, que seran ratificados por la Asamblea
General.

17.- Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos.

18.- Cuantas competencias tiene atribuidas la Asamblea General en cuestiones de
urgencia que estimara la Presidencia.

Articulo 16°.- Para que la Junta Directiva quede vdlidamente constituida se necesitard la

presencia del Presidente o de un Vicepresidente y del Secretario.

Debera reunirse al menos cada seis meses debidamente convocada por su Presidente, con
cinco dias de antelacién al menos y con expresa indicacion del Orden del Dia.

En primera convocatoria quedard vdlidamente constituida si asisten la mitad mds uno de
sus componentes. En segunda convocatoria, treinta minutos después de la primera,
guedara vdlidamente constituida cualquiera que sea el nUmero de miembros que asistan.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, y en caso de empate el Presidente tiene
reconocido voto de calidad.
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El Presidente de la Asociacion lo serd también de Io Asc:rqb!ec: Generc:l ly e Ic: Junta
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1. Representar a la Asociacion y realizar en su nombre—reéé‘cfuse‘dé?:cfuccaones judiciales
y extrajudiciales, sin mas limitaciones que las establecidas en estos Estatutos.

2. Convocar las sesiones de la Asamblea General, y Junta Directiva, presidirlas y dirigir sus
debates, vigilando la ejecucion de sus acuerdos.

3. Delegar sus funciones total o parcialmente y por tiempo determinado en cualquiera de
los Vicepresidentes.

4, Proponer a la Junta Directiva el nombramiento y la remocion del Secretario Técnico.
5. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior.
6. En todos los érganos que preside, su voto es de calidad.

7. Ordenar pagos denfro de los presupuestos aprobados en Asamblea General, con
intervencion del Contador,

8. Asumirad en caso de urgencia las facultades de la Junta Directiva convocada en el plazo
de diez dias al mismo para darle cuenta de lo actuado.

Articulo 18°.- EL VICEPRESIDENTE.

El Vicepresidente asume en los casos de ausencia del Presidente, la totalidad de las
funciones que a éste le correspondan.

En caso de quedar vacante la presidencia, el Vicepresidente asumira las funciones del

Presidente, hasta agotar el mandato que tuviera el mismo.

Articulo 19°.- DEL SECRETARIO GENERAL.
El Secretario General de la Asociacion, lo serd también de la Junta Directiva, y de la
Asamblea General. Es nombrado por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva.
Le corresponden las siguientes funciones:

. Redactar las actas de las reuniones de la Junta Directiva, y de la Asamblea General,
Gu?onzondolcs con su firma.

2. Advertir, de los posibles actos de ilegalidad en que se pueda incurrir al adoptar
acuerdos, mediante nota en que su intervencién sea preceptiva o en las reuniones de
pase constar en Acta.

3. Custodiar los libros, y documentos y sellos de la Asociacién, excepto los de contabilidad.

4. Llevar el control de los libros Asociados.



5. librar certificaciones con referencia a Iups I|bros y/d cumentos (de lu/%o;japon que
deberd visar el Presidente. f Y
6. Disponer la ejecucion de los acuerdos de la Asombleu Generol y JUnio 1 Directiva de la
Asociacion y cumplir los encargos que en ejercn:lo de sUs fun?ogeyre cmen?onomenie
se le encomiende. 0 . :

Tiene capacidad para representar y también para comprometer a la Confederacion en
convenios de formacion, contratos laborales, confratos de suministros, ofros de andloga
naturaleza, asi como todos los relacionados con la negociacion colectiva.

Articulo 20°.- TESORERO - CONTADOR

El Tesorero- Contador, es el miembro de la Junta Directiva encargado de la intervencion de
todos los documentos de cobros y pagos de la Asociacion y de establecer y supervisar la
contabilidad. Tendrd la custoedia de los fondos en la forma que disponga la Junta
Directiva, firmando los documentos de cobros y pagos y respondiendo de las cantidades
que tuviere en depdsito.

Deberd comunicar inmediatamente al Presidente y a la Junta Directiva las infracciones o
imregularidades que observe en los cobros y pagos y en general en la gestion econdmica
de la Entidad.

Debera intervenir todas las operaciones de la Asociacion, realizar el Arqueo de Caqja,
cuando lo encomiende la Junta Directiva o lo estime él; y llevar el control de las cuentas
bancarias viséndolas para conocimiento de la Junta Directiva, teniendo conocimiento en
todo momento de la marcha econémica de la Entidad.

Custodiara también los libros de caja y contabilidad y firmard conjunta e indistintamente
con el Presidente, Secretario General los cheques y documentos que hayan de girarse
conftra las cuentas abiertas a nombre de la Asociacion para el movimiento de fondos.

Informard de la situacién econdmica de la Asociacion en las reuniones de la Junta
irectiva al miembro de la Asociaciéon que lo solicite y formalizara los inventarios y
lances reglamentarios.

En caso de ausencia estard sustituido por el Secretario General.

Articulo 21°.- DE LAS VOCALIAS DE REPRESENTACION DE LA AVECA A DISTINTOS NIVELES.

La Junta Directiva estd facultada para proponer y nombrar los cargos y vocalias de

representacion de la Asociacion en drganos o Instituciones nacionales, regionales,

provinciales o de cualquier otro dmbito teritorial o funcional. De estos cargos se debera

informar a la Asamblea General en la primera reunion ordinaria que segun los Estatutos, se
onvogue.

Los designados como representantes de la Asociacién en los érganos indicados en el
apartado anterior habran de ser vocales de la Asamblea General de la misma o persona
especidlizada en la cuestion de que se trate.
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a) A peticion propia. ners A sassns

b) Por cesar como miembro de la Asamblea General.
c) Por acuerdo razonado de la Junta Directiva.
d) Por término del mandato.

e) Por falta de asistencia a las reuniones de los Organos de Gobierno a los que pertenezca,
sin causa justificada, durante tres convocatorias en un ano, consecutivos o no, a propuesta
del Presidente del Organo de Gobierno que se trate.

f) Por haber cesado en la representacion que ostentaba de empresas miembro de la
Asociacion

Articulo 23°.- DE LA DURACION Y CARACTER HONORARIO DE LOS CARGOS.

La duracion de los cargos de la Junta Directiva serd de 4 anos. Todos sus miembros podran
ser reelegidos.

Articulo 24°.- Todos los cargos directivos y los ejercicios en los érganos de gobierno seran
honorificos no pudiendo percibir sus titulares retribuciones por su gestion. No obstante se les
reintegrara integramente el importe de los gastos que se originen en el desempeno de su
misidon con cargo a los presupuestos de la Asociacion.

Excepcionalmente se podrd retribuir a las personas cuya representacion les esté conferida
or su condicién de Especialistas, Técnicos o Peritos.

Arficulo 25°.- DE LA ADMINISTRACION DE FONDOS.

F La Asociacion administrard con plena independencia sus recursos econdémicos, que
quedaran integrados por todos aquellos medios de financiacién a los que, en razén de su
especifica naturaleza y fines, pueda tener acceso en el orden institucional.

Igualmente, contard con las aportaciones especificas o extraordinarias que en Asamblea
General puedan aprobarse y por la cuantia que se determine.

Dispondrd tambieén de los ingresos, que eventualmente o por cualquier concepto legitimo
se produzcan.

La Asociacion administrard sus recursos, cumplird las obligaciones coniraidas y llevara
contabilidad ajustada a las normas legales. Sus ejercicios econdmicos serén anuales y
coincidiran con el aho natural.



Articulo 26°.- DE LOS PRESUPUESTOS. 2utl
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gastos que serd sometido a la aprobacion de la Asamblea General.——- — — —
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La Memoria vy la liquidacién del presupuesto del ejercicio precedente; cuyda aprobacion—————=

previo informe preceptivo de la Junta Directiva, corresponde a la Asamblea General, seran

expuestas con quince dias de antelacion a la celebracion de la Asamblea para la

comprobacion de cualquier miembro de la Asociacion que lo solicite.

Disolucién

Articulo 27°.- DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Acordada la disolucion de la Asociacion por la Asamblea General en la forma prevista en
los presentes Estatutos, la Asamblea General creard una Comision Liquidadora que
procedera al cumplimiento de todas las obligaciones pendientes y a asegurar las que no
sean realizables en el acto.

Al remanente que pudiera quedar, una vez atendidas las obligaciones pertinentes, se le
dard el destino acordado por la Asamblea General siempre diigido a entidades o
actividades que se enmarquen en los fines y objetivos similares a los de esta organizacion

empresarial.
Régimen Electoral
Articulo 28°.- Todos los componentes de la Junta Directiva de la Asociacion serén elegidos,
mediante sufragio libre y secreto de entre los miembros de la Asamblea General.
rticulo 29°.- Las candidaturas a las vocalias se habran de presentar con veinte dias de
ntelacion cuando menos, al plazo senalado para la eleccion. Pasados dos dias se
procederd a la proclamacion de candidatos por la Junta Directiva y en caso de

desestimacion de alguna propuesta por falta de cumplimiento de requisitos, el interesado
podra subsanarlos en otros dos dias o recurrir dentro de dicho plazo si estima que le asiste la
razon resolviendo la Junta Directiva con cardcter definitivo dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes.

Articulo 30°.- Los candidatos a la Presidencia deberdn ser propuestos al menos por tres

miembros de la Asamblea General. Ningun miembro de la Asamblea General podra
proponer a mds de un candidato.

__Articulo 31°.- En el momento de proceder a la votacién, la mesa electoral, se constituird
con el representante de mayor edad de la Asamblea General que actuard de Presidente y
los dos representantes de menor edad que actuardn de vocales interventores, siendo
Secretario el Secretaria de la Asociacion.

Articulo 32°.- Las vacantes, que se produzcan en la Junta Directiva por cualquier causa,
seran cubiertas mediante eleccion libre y secreta por la Asamblea General y por mayoria
simple, durando el mandato el tiempo que le restara al vacante



- ]

2 rora : i

FEB 2011 i
Existird un registro general a cargo del Secretario General, dtg de’ ccn(1 taréan perfec?ornenie

individualizadas las empresas que integran la Asociacion con especﬁlccc:lon de{ nombre
actividad, territorio y domicilio.

Articulo 33°.- DEL REGISTRO DE EMPRESAS ASOCIADAS. i

Disposiciones Finales

1.- La interpretacion de los presentes Estatutos corresponde a la Junta Directiva y en Ultimo
término, la Asamblea General

2.- La Asociacién ajustard los presentes Estatutos a las disposiciones legales que sobre
entidades asociativas profesionales se dicten.




